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KSÜ YÖNETİM



KSÜ TEŞKİLAT ŞEMASI
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FAKÜLTE SEKRETERİ



SBF AKADEMİK VE İDARİ TEŞKİLAT ŞEMASI



FAKÜLTEMİZİN TARİHÇESİ

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu olarak 02
Kasım 1996 tarihinde kurulmuş

1997- 1998 eğitim-öğretim yılından itibaren 
Hemşirelik ve Ebelik bölümleri ile eğitim-öğretim 

faaliyetlerine başlamış

06 Temmuz 2018 tarih ve 30470 Sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan 2018/12001 sayılı kararı ile ve Sağlık Bilimleri 

Fakültesine dönüştürülmüştür.
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 Danışman:  
Öğrencinin ders kaydı, ders ekle-sil kontrolü vb. 

akademik konularla ilgili sorunlarını çözmede
başvuracağı ilk birimdir.

 Bölüm/Anabilim Dalı Başkanı: 
Ders dağılımını yapmak, ders programını hazırlamak, 

danışmanla çözülemeyen durumlarda ve rapor 
alma, kayıt dondurma gibi durumlarda danışmanın

aracılığıyla işleri yürüten yetkilidir.

GÖREV TANIMLARI



 Bölüm Sekreterliği: 

Mazeret kaydı-Mazeret sınavları, yaz okulları için dışardan 

ders almak ve ders kodlama hataları gibi konularda

dilekçelerin teslim edildiği birimdir.

 Öğrenci İşleri: 

Muafiyet, ders silme-ekleme, not düzeltmeleri vb gibi 

yönetim kuruluna girmesi gereken evrakların takibi, Soyadı 

değişikliği ile ilgili dilekçenin verildiği birimdir.
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GÖREV TANIMLARI
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EBELİK BÖLÜMÜ



1997- 1998 eğitim-öğretim yılında TC. Sağlık 

Bakanlığı Kahramanmaraş Sağlık Meslek

Lisesi Binasında Ebelik bölümüne 29 öğrenci  

alınarak eğitime başlanmıştır. İlk mezunlarını 

2001 yılında vermiştir.
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Misyonumuz
Bilim ve teknolojiye dayalı yaklaşım ve yöntemlerle eğitilmiş, 

Temel Sağlık Hizmetleri kapsamında sağlığın korunması ve 

geliştirilmesine yönelik doğum öncesi, doğum anı, doğum 

sonrası dönemde anne ve bebek bakımını sağlayan, bireylere 

Aile Planlaması hizmetleri konusunda danışmanlık yapan ve 

yöntemleri uygulayabilen, ulusal sağlık politikalarının

oluşturulmasında aktif rol üstlenebilen, liderlik rollerini etkin 

olarak gerçekleştirebilen, ekip çalışması ruhuna sahip, bireyin, 

ailenin ve toplumun değerlerine saygılı, eleştirel düşünebilen, 

araştırmacı, girişimci, uygulayıcı, eğitimci ve ülkenin

gereksinimi karşılayabilen, sağlık ekibinin bir üyesi olarak yasal 

ve etik sorumlulukların bilincinde olan profesyonel ebeler
yetiştirmektir.
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Vizyonumuz

Ulusal ve uluslar arası normlara uygun, bilimsel 
bilgiye sahip, ekip çalışmasına inanan, anne-

çocuk sağlığının korunması ve geliştirilmesinde
rol alabilecek, çağdaş yöntemlerle eğitilmiş 

ebeler yetiştiren öncü bir eğitim kurumu 
olabilmektir.
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 Ebeliğin temel kuram, kavram, yöntem ve ilkelerini benimseyebilme

2. İntrauterin dönemden başlayarak, anne ve yenidoğanın fiziksel, psikolojik ve sosyal 

sağlığını koruma, sürdürme ve geliştirebilme

3. Gebelik öncesi, gebelik, doğum ve doğum sonrası süreçlerde kadın ve ailesini yaşadığı 

toplum içinde bütüncül bir anlayışla ele alabilme

4. Anne ve ailenin kendi sağlık bakım sorumluluğunu üstlenmesini sağlayabilme

5. Sağlığın yeniden kazandırılması ve sürdürülmesi için bakım, eğitim ve danışmanlık

tekniklerini kullanabilme

6. Doğru iletişim becerilerine sahip, mesleki rol ve sorumluluklarının bilincinde ebelik

hizmetlerinin planlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesinde yönetim becerilerini

kullanabilme

7. Diğer disiplinlerle işbirliği yapabilme
3

Hedeflerimiz



Ebelik Bölümü bünyesinde tek bir  
anabilim dalı mevcuttur.

-Ebelik ABD

Ebelik Bölümü
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Danışmanlık Sistemi
Mevzuatlar



Danışman: İlk olarak akademik danışmanınızla iletişime geçin.

Bölüm Başkanı: Danışmanınızla çözülmeyen durumlarda bölüm başkanına 
başvurun.

Fakülte Yönetimi: Sorun çözülmediğinde fakülte dekanlığına dilekçe ile başvurun.

Öğrenci İşleri: İdari konular için öğrenci işleri ofisine dilekçe verin.

Öğrenci Dilek ve Şikayet Usulleri



YÖNETMELİKLER VE YÖNERGELER

https :/ /oidb.ksu.edu. tr/ Def aul t. aspx?SI d=95 72

https :/ /oidb.ksu.edu. tr/ Def aul t.

YÖNETMELİKLER

KSÜ Eğitim - Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin 
Yönetmeliği 
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572

YÖNERGELER

 KSÜ SBF EBELİK BÖLÜMÜ UYGULAMA VE STAJ YÖNERGESİ (Yeni)

 KSÜ SBF EBELİK BÖLÜMÜ İNTÖRNLÜK UYGULAMA YÖNERGESİ

(Yeni)

https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572


Öğrenciler ilk ders kayıt işlemlerini kendileri yapacaktır. 
Öğrenimleri süresince de güz ve bahar dönemleri başında,

akademik takvimde belirtilen süre içerisinde kayıt yenilemek zorundadırlar.

Kayıt yenileme işlemi:
Öğrenci katkı payı/öğrenim ücretinin ödenmesi

(2. öğretim öğrencileri ve öğrencinin ikinci kazandığı üniversite ise)

Ders kaydı:
https://obs.ksu.edu.tr/ adresine kullanıcı adı ve şifreniz ile 

giriş yaptıktan sonra size uygun olan menüden ders kayıtlarınızı yapabilirsiniz.

Ekle-sil-onayla işlemlerinden oluşur.

22

KAYIT YENİLEME

https://obs.ksu.edu.tr/
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Üniversitemiz Sosyal 
Medya Hesapları



Sosyal Medyada Sorumluluk:
• Saygılı ve Bilinçli Yorumlar Yapın: Sosyal medya platformlarında madde 

bağımlılığı gibi hassas konularda, üniversitenin imajını koruyan ve toplumsal 
bilinci destekleyen yorumlar yapın.

• Doğru Bilgilendirme: Paylaşımlarınızda yalnızca doğru ve onaylanmış bilgileri 
kullanın. Yanlış yönlendirmelerden kaçının.

• Destekleyici İçerikler Paylaşın: Madde bağımlılığı ile mücadele konusunda 
farkındalık yaratacak içerikler, bilgilendirici makaleler ve üniversitenizin
düzenlediği etkinliklerle ilgili pozitif yorumlar yaparak topluluğa katkı sağlayın.

• Pozitif Yönlendirme: Sosyal medyada bağımlılıkla mücadele eden bireyleri 
destekleyici mesajlar paylaşın ve onları profesyonel yardım almaya teşvik edin.

Üniversite Sosyal Medya Hesaplarında Sorumlu Davranış



Sosyal Medyada Sorumluluk:
• Negatif Yorumlardan Kaçının: Olumsuz ve Kırıcı Yorumlardan Uzak Durun:

Sosyal medya platformlarında kişileri ya da grupları kırıcı, ayrıştırıcı veya 
eleştirel olmayan yapıcı bir üslupla konuşun. Bu tür platformlar, öğrenci 
topluluğu olarak destekleyici bir ortam oluşturmak için bir fırsat olmalıdır.

• Üniversitemizi, Fakültemizi ve Bölümümüzü Temsil Edin: Üniversitenizi temsil 
eden bir öğrenci olarak, toplumsal sorunlara çözüm üreten ve sorumlu
davranışlar sergileyen bir öğrenci topluluğunun parçası olduğunuzu unutmayın.

Üniversite Sosyal Medya Hesaplarında Sorumlu Davranış



KSÜ: @ksu.edu.tr 
KSÜ SBF: @sbf_ksu
KSÜ Ebelik: @ksu.ebelik
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Dersler (müfredat)



*EE118 Ebelikte Temel İlke ve Uygulamalar II dersine kayıt yaptırabilmek için

EE153 Ebelikte Temel İlke ve Uygulamalar I dersine devam etmiş olma şartı vardır



* EE209 Normal Gebelik ve Bakım dersine kayıt
yaptırabilmek için

EE118 Ebelikte Temel İlke ve 
Uygulamalar II dersinden başarılı olma
şartı vardır

EE209 Normal Gebelik ve Bakım dersine devam şartı 
vardır

* EE240 Riskli Gebelik ve Bakım dersine kayıt yaptırabilmek için



*EE320 Riskli Doğum ve Doğum Sonrası Dönem dersine kayıt yaptırabilmek için

EE307 Normal Doğum ve Doğum Sonrası Dönem dersine devam şartı vardır

EE326 Doğum Bilgisi Yaz Stajına kayıt yaptırabilmek için EE307 Normal Doğum ve Doğum Sonrası Dönem,

EE320 Riskli Doğum ve Doğum Sonrası Dönem ve EE236 Yenidoğan Sağlığı ve Hastalıkları derslerine devam etmiş
olma şartı vardır.







DERS SEÇİMİ



DERSLERE DEVAM



SINAVLAR VE DERS GEÇME
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Sınavlar
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Uygulama ve Stajlar
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Uzaktan Eğitim Programı



https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=211

https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=211
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Değişim Programları
(Erasmus, Farabi, Mevlana)



Başvurular her yıl Güz ve Bahar Dönemi’nde Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü tarafından 
Akademik Takviminde incelenmesiyle tüm öğrencilerin üniversitemizde olduğu varsayılan 
takvimin ikinci haftası Erasmus+ Sayfamızdan ve Üniversitenin Ana Sayfasından ilanlara
çıkıyoruz.

Önlisans/lisans öğrencisiysen genel akademik not ortalaman 4 üzerinden en az 2.20; yüksek 
lisans/doktora öğrencisiysen 4 üzerinden en az 2.50 olmalıdır.

Alttan dersin varsa üzülme, başvurman için iki şart not ortalaması ve bölüm ikili anlaşması 
olmasıdır.

YÖK tarafından geçerliliği olan Yabancı Dil Sınav (İngilizce, Erasmus Dili İngilizce) sonucun 
varsa o sonuç ile başvuru yapabilirsin, eğer hali hazırda dil sonucun yoksa ilanlarda 
belirteceğimiz tarihlerde Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından yapacak olduğumuz dil 
sınavına girebilirsin.

Erasmus



Ayrıntılı bilgi için:

KSÜ Öğrenci İleri Daire Başkanlığı Dış İlişkiler

Birimi

https://erasmus.ksu.edu.tr/

35

ÖĞRENCİ DEĞİŞİM PROGRAMLARI

https://erasmus.ksu.edu.tr/
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Öğrenci Toplulukları



KSÜ UMAY EBELİK 
ÖĞRENCİ TOPLULUĞU



TOPLULUĞUMUZUN AMACI

• Ebelik öğrencileri arasındaki mesleki etkileşimi arttırmak.

• Ebelik öğrencilerinin mesleki aidiyetlerini arttırmak.

• Ebelik meslek tanımında yer alan toplum gruplarını bilinçlendirmek.

• Ebelik mesleğinin tanınırlığını arttırmak.

• Ebelik öğrencilerinin bilgi ve becerilerini arttırmaya yönelik eğitimler
planlamak.

• Ebelik öğrencilerinin sosyal gelişimine katkıda bulunmak.

• Farklı üniversitelerdeki ebelik toplulukları ile etkileşimi arttırmak.



TOPLULUĞUMUZUN PLANLARI

•Özel sağlık günlerinin hedef kitlesine göre etkinlikler 
düzenlenecek.

•Toplu sosyal aktiviteler yapılacak.

•Ebelik öğrencileri olarak birlik ve beraberlik sağlanacak.

•Ebelik öğrencilerinin sosyalliği arttırılacak.

•Kulüp üyeleriyle aktif çalışılacak.



TOPLULUK KURAL VE HAKLARI

Topluluk üyelerinin hakları ve uyması gereken kurallar aşağıdadır:

• Topluluk içinde aldığı görev ve sorumluluklar dışında herkes eşittir ve 
özgürce fikrini söyler.

• Topluluk içerisindeki her üye kararlarda ve oylamalarda tamamıyla kendi öz 
düşüncesini ifade edip, kendi öz değerlendirmesini yapar.

• Topluluk yaptığı işlerde her zaman şeffaflık ve açıklık ilkesine bağlıdır.

• Topluluk hiçbir siyasi partinin, sendikanın, sivil toplum örgütünün ya da 
yasadışı bir örgütün alt kuruluşu değildir ve olamaz, benzer amblem ve 
kısaltmalarını kullanamaz, ortak eylem veya miting düzenleyemez.



TOPLULUK KURAL VE HAKLARI

• Topluluk hiçbir siyasi veya ideolojik görüşü destekleyici çalışma yapamaz, 
hiçbir siyasi ve ideolojik oluşum içerisinde yer alamaz, onlarla ortak siyaset 
güdemez ve onlara bağlı kalamaz.

• Çalışma ve toplantılarda hiçbir şekilde amaç dışı konular ile kişisel çıkarlar 
görüşülemez ve tartışılamaz.

• Topluluk hiçbir kişinin, zümrenin kurumu değildir; hiçbir kişiye, zümreye 
bağlı olamaz.

• Topluluk Tüzüğüne aykırı hareket eden bir üye topluluk içerisinde kalamaz. 
Gerekli ceza KSÜ Umay Ebelik Öğrenci Topluluğu Disiplin Kurulu ve/veya 
Rektörlük tarafından verilir.



ETKİNLİKLERİMİZ



TANIŞMA ETKİNLİKLERİ



ULUSAL EBELİK HAFTASI PANELİ



TANITIM GÜNLERİ





MANDALA ETKİNLİĞİ



EBELER GÜNÜ ETKİNLİKLERİ



RADYO PROGRAMLARI



WORKSHOP ETKİNLİKLERİ



KARİYER ETKİNLİKLERİ



ULUSLARARASI SEMPOZYUM





QR KODUNU OKUTARAK SOSYAL MEDYA 
HESAPLARIMIZI TAKİP EDEBİLİR,YENİ 
DUYURULARDAN İLK SİZ HABERDAR    
OLABİLİRSİNİZZ:):):)





BİZİ DİNLEDİĞİNİZ İÇİN  

TEŞEKKÜR  EDERİZ.


